
 

 

 

 

Beleidsplan Stichting Nieuw Vaarwater  

Stichting Nieuw Vaarwater heeft ten doel om hulp aan Rotterdammers te geven of (mede) 

mogelijk te maken daar waar zijn hun vermogensrechtelijke belangen niet geheel of 

gedeeltelijk zelf kunnen behartigen en om hun problematische schulden te reduceren en / of te 

voorkomen. De activiteiten begrepen onder deze hulpverlening zijn onder meer:  

- het beheer van geldzaken op verzoek van en met de hulpvrager 

(budgetbeheer);  

- het voeren van beschermingsbewind;  

- het oplossen van schulden (schuldregelen, (toeleiden naar) schuldhulpverlening); 

en  

- financieel coachen.  

Stichting Nieuw Vaarwater heeft niet ten doel het maken van winst.  

Stichting Nieuw Vaarwater wil haar doel bereiken door Rotterdammers  schuldenvrij en blijvend 

financieel sterk maken. Stichting Nieuw Vaarwater wil dat doen met organische groei van 

bestaande diensten (beschermingsbewind, budgetbeheer en schuldregelen) en door nieuwe 

diensten te ontwikkelen. Recent ontwikkelde  diensten zijn het verlenen van ‘sociaal krediet’  om 

schulden op te lossen , het verlenen van schuldhulp aan kleine ondernemers , financieel coachen  

en het verlenen van schu ldhulp die is toegesneden op de omstandigheden waarin jongeren 

zich bevinden. Stichting Nieuw Vaarwater evalu eert de kwaliteit en noodzaak van haar diensten 

regelmatig  en onderhoudt daartoe actief contact met collega -initiatieven (zoals op het gebied 

van eerstelijns rech tshulp of (gemeentelijke) schuldhulpverlening ). Ook stelt Stichting Nieuw 

Vaarwater zich tot doel  om nog meer vrijwilligers nog beter te betrekken bij  haar 

dienstverlening . Stichting Nieuw Vaarwater werkt doorlopend aan het verbeteren van de 

kwaliteit van haar diensten. Stichting Nieuw Vaarwater ziet er steeds op toe dat klanten de best 

passende dienstverlening krijgen: zo licht als mogelijk, zo zwaar als nodig en nooit lan ger dan 

nodig.  

Stichting Nieuw Vaarwater verkrijgt haar inkomsten uit schenkingen en uit vergoedingen voor de 

diensten die Stichting Nieuw Vaarwater aan haar hulpvragers levert. Naar verwachting bestaan 

de inkomsten van Stichting Nieuw Vaarwater de komende jaren  voor 70% uit een  schenking  

van Stichting De Verre Bergen en voor de overige 3 0% uit vergoedingen voor de diensten die 

Stichting Nieuw Vaarwater aan haar hulpvragers levert. Laatstgenoemde vergoedingen voor 

diensten be staan voor het merendeel uit per ministeriele regeling gemaximeerde 

vergoedingen voor  beschermingsbewind . Om deze vergoedingen te betalen ontvangen  de 

meeste hulpvragers een vergoeding van de overheid.   De inkomsten van Stichtin g  Nieuw 

Vaarwater worden gebruikt om de hierboven genoemde werkzaamheden te verrichten. De 

balans en staat van baten en lasten over 2025 kan geraadpleegd worden via de volgende 

link. 

 

 

 

 

https://nieuwvaarwater.nl/assets/uploads/documents/Stichting_Nieuw_Vaarwater_-_Jaarrekening_2025_zonder_handtekeningen.pdf
https://nieuwvaarwater.nl/assets/uploads/documents/Stichting_Nieuw_Vaarwater_-_Jaarrekening_2025_zonder_handtekeningen.pdf


 

 

 

 

Het bestuur en de Raad van Toezicht van Stichting Nieuw Vaarwater bestaat uit de volgende 

personen:  

Bestuur: B. Woudstra en D. de Kievid  

Raad van Toezicht: B.A. Reintjes  (voorzitter), R.O. Prins, P. Prins, A.C. van Herwijnen, B. Boudhan. 

Stichting Nieuw Vaarwater beloont haar medewerkers volgens de CAO Sociaal Werk. De 

bestuurders zijn niet in loondienst bij Stichting Nieuw Vaarwater. Aan één van de twee 

bestuurders wordt een marktconforme vergoeding betaald. Aan de andere bestuurder wordt  

geen vergoeding betaald – de diensten van deze bestuurder worden door een derde partij 

aan Stichting Nieuw Vaarwater geschonken. De leden van de Raad van Toezicht kunnen een 

vacatiegeld krijgen van ten hoogste €9.000, - per jaar. Stichting Nieuw Vaarwater baseert de 

hoogte van dit vacatiegeld op de uren die door de leden van de Raad van Toezicht besteed 

moeten worden aan het voorbereiden en bijwonen van vergaderingen en bijeenkomsten en 

sluit hiertoe aan op de bezoldigingsmaxima zoals deze in de Wet normeri ng topinkomens voor 

de leden en de voorzitter van een Raad van Toezicht in de voor Stichting Nieuw Vaarwater 

meest nabije categorie (‘zorg - en jeugdhulp’) in de laagste klasse zijn vastgelegd.   

Het RSIN van Stichting Nieuw Vaarwater is 863190443. De contactgegevens van Stichting Nieuw 

Vaarwater zijn: Batavierenstraat 15, 3014 JH Rotterdam, info@nieuwvaarwater.nl  
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